
Consorzio per le

AUTOSTRADE SICILIANE

Data della deliberazione

23 novembre 2016

NO    17/CD

OGGETTO:

Modifica al Piano annuale
2016  di  acquisizione  delle
risorse umane e program-
ma triennale 2016/2018

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'anno   duemilasedici,   il   giomo   ventitre   del   mese   di

novembre alle oreffff presso gli uffici del Consorzio per le

Autostrade   Siciliane  siti  in  Messina,   si  è  riunito  il  Consiglio

Direttivo  presieduto  dal  Presidente,  Dott.  Rosario  Faraci,  e  con

l'intervento dei Signori:

- Avv. Antonino Gazzara

- Dott.ssa Marina Rosa Marino

- Avv. Benedetto Rosso

-  Componente

-  Componente

-  Componente

E,   altresì  presente,  per  il  Collegio  dei  Revisori,  il  Dott.

Antonio Costanzo.

Assolve le fùnzioni di segretario il Direttore Generale, Ing.

Salvatore Pirrone

OMISSIS
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

-  che  l'articolo  39  della  legge  27  dicembre  1997,  n.  449  stabilisce  che  "4//#e  cJJ'  cJss,r.cwJ.cJJ,e  /e

esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore fiunzionamento dei servizi compa-
tibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio,  gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche  sono  tenuti  alla  programmazione  triennale  del f;abbisogno  di  personale,  comprensivo
delle unità di cui alla legge 2 aprile  1968, n. 482".,

- che l'articolo 33  del D.  Lgs.  30 marzo 2001, nO  165, come sostituito da11'articolo  16 della Legge

12 noverr\bre 2011, n.  183  stabilìsc;e  che CCLe  pubbliche  amministrazioni  che  hanno  situazioni  di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale,  in relazione alle esigenze fùnzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma l ,
terzo  e  quarto  periodo,  sono  temte  ad  osservare  le  procedure  previste  dal  presente  articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della fùnzione pubblica.  2_  Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma  l  non possono eff;ettuare
assunzioni  o  instaurare  rapporti  di  lavoro  con  qualunque  tipologia  di  contratto  pena  la  mllità
degli atti posti in essere".

- che l'articolo 6 del D. Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, nO  165, stabilisce l,obbligo di rideteminare
almeno ogni tre anni la dotazione organica del personale e che, altresì, in particolare, prevede che il
documento di programmazione triennale del fàbbisogno di personale sono elaborati su proposta dei
competenti dirigenti.

- che il sistema di contabilità adottato dal Consorzio per le Autostrade Siciliane - giuste disposizioni,

peraltro, dell'Assessorato regionale vigilante - è strutturato su un unico centro di costo, affidato alle
competenze del Direttore  Generale  e  che, pertanto,  allo  scrivente  competono le previsioni di  cui  al
citato art. 6 D. Lgs. no i65/2ooi.

-  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Direttivo  30/9/2015  n.   17/CD,  preso  atto  della  consistente
carenza di personale in organico rispetto alla dotazione organica vigente, in minima parte  sopperita
tramite l'istituto del comando di  19 dipendenti ®ersonale in servizio n. 365 dipendenti rispetto a 716
previsti  nella  vigente  dotazione  organica),  si  dava  mandato  al  Direttore  Generale  di  procedere,
verificate le condizioni nomative, al rinnovo dei rapporti di lavoro in comando esistenti, anche sulla
base dello schema di fàbbisogno di personale 2015/2017 trasmesso con nota n. 664 de1 23/9/2015.

-   che   con   deliberazione   del   Consiglio   Direttivo   17/11/2015   n.   22/CD   è   stato   approvato   il
regolamento  di  organizzazione  dell'Ente  il  quale,  all'art.  1,  comma 2,  stabilisce  che  la  dotazione
organica viene deteminata contestualmente a11a definizione del piano del fabbisogno del personale,

-  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Direttivo  2/12/2015   nO  24/CD  sono   stati  approvati:   la
C6DorcrzjoJ?e  Orgc]m!'ccr"  (quale  nascente  dal  regolamento  di  organizzazione  dell'Ente  come  sopra

e'pprovelho), "o"tiué 'ilCCProgramma triennale del Fabbisogno del Personale 201 5/2017;

-  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Direttivo  29/01/2016  nO  5/CD  è  stato  approvato  il  piano
annuale 2016 di acquisizione delle risorse umane come appresso indicato;

9)



Piano annuale 2016 di acquisizione delle risorse umane

a)   Personale  da  acquisire  ai  sensi  della  legge  12 no il unità
"arzo  l999,  rLO  68  (Norme  per  il  diritto  al (Q.F. e Profili da individuare)
lavoro dei disabilt")

b)   Personale  proveniente  da Enti  di  area vasta in
no  iO unitàatto  in comando presso  rEnte,  da acquisire in

mobilità  immediata  ai  sensi  del  D.P.C.M.   14
settembre 2015 (Decreto Madia)

c)   Personale  proveniente  da Enti  Pubblici  in  atto
r[Ìgg]ifjer]iigLnO s unità in atto in comando,in comando presso rEnte, per i quali è già stata

autorizzata  e  parzialmente  awiata  la  proroga prorogato o in corso di prorogaù
del  C6comando"  giusta  deliberazione  nO   17/CD
del 30/9/201 5.

d)   Personale  da  ulteriomente   acquisire  mediante no i5 unità
l'istituto nomativo del C6comando" (Q.F. e Profili da individuare)

-  che  il  personale  disabile  da  assumere  ai  sensi  della  Legge  68/1999,  su11a  base  del  prospetto
infòmativo relativo al personale in servizio al 3 1.12.2015, trasmesso telematicamente il  13.05.2016
è pari a 12 unità ed il relativo procedimento è in itinere giusta nota 22623 del 26.09.2016;

VISTI:

-  II  D.  Lgs.  30  marzo  2001  nO  165,  il  quale  al  vigente  comma  l  dell'art.  30  (rubricato  "PczsscrggJ'o
diretto  di  personale  tra  amministrazioni  diversey,), d:rsporue.. CCLe  amministrazioni possono  ricoprire
posti vacanti  in organico  mediante  passaggio  diretto  di  dipendenti  di  cui  all'articolo  2,  comma  2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,  che f;acciano
domanda dì trasfèrimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.  Le amministrazioni,
fisscmdo preventivamente i requisiti e le  competenze prof;essionali richieste,  pubblicano  sul proprio
sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono   ricoprire   attrcn)erso   passaggio   diretto   di   personale   di   altre   amministrazioni,   con
indicazione dei requisiti da possedere".

-  La  Legge  30  dicembre  2004  nO  311   che,  all'art.   1   comma  47,  prevede  che  C6  /#  vJ'ge#zcJ  dJ'

disposizioni   che   stabiliscono  un  regime   di  limitazione   alle   assunzioni   di  personale   a  tempo
indeterminato   ,   sono   consentiti   trasf;erimenti   per   mobilita   ,   anche   intercorpatimentale,   tra
amministrazione sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle dotazioni organiche e, per gli
enti locali , purchè abbiano rispettato il patto di stabilità interno".

-  II D.  Lgs.  30  marzo  2001  nO  165,  il quale  al vigente comma 2-bis  del  citato  art.  30  dispone:  C6£e

amministrazioni,  prima  di  procedere  all'espletamento  di  procedure  concorsuali,  finalizzate  alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma l,
prowedendo,   in  via  prioritaria,   all'immissione  in  ruolo  dei  dipendemi,   provenienti  da  altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fùori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasf;erimento nei ruoli delle  amministrazioni in cui prestano  servizio.  Il
trasf;erimento  è  disposto,  nei  limiti  dei  posti  vacayiti,  con  inquadramento  nell'area funzionale  e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;
il trasf;erimento può essere disposto anche  se la vacanza sia presente in area diversa da quella di
inquadramento assicurando la necessaria neutralitàfinanziarid'
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CONSIDERATO

- che la dotazione organica dell'Ente approvata con deliberazione n. 24/CD unitamente al fàbbisogno
del personale 2015/2017, ha tenuto conto della riduzione imposta dall'aft. 49 della L.R. 9/2015 e con i
dati  aggiomati  al  25.10.2016 prevede  un totale  di  481  dipendenti,  di  cui  332  coperti  con personale
dipendente di molo,  149 posti vacanti in organico di cui n.  16 coperti con personale in comando e/o
distacco, come evidenziato nella scheda riepilogativa che si allega sotto la lettera 6A'';

- che Porganico di fatto risulta fortemente sottodimensionato rispetto alle necessità inderogabili di
fimzionamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio per le Autostrade Siciliane;

- che , per quanto fin qui espresso, questo Ente non presenta eccedenze di personale di cui all'art.
33, comma 2, del D. Lgs.  165/2001;

- che la spesa del personale prevista per l'esercizio finanziario 2016, indicata nell'allegato "B" alla più
volte citata deliberazione nO 24/CD/2015 risulta quantificata in ¬ 22.067.717,67, a fi-onte di un limite
di spesa, (media del triennio 201 1/2013  ex aft.  1, comma 557 quater L. 296/2006), quantificato in ¬
23.728.219,67  e  quindi  con  una  disponibilità  che  l'Ente  può  sostenere  per  assunzioni  a  tempo
indeteminato pari ad ¬.  1.660.502,00.

RITENUTO necessario programmare il fàbbisogno del personale per il triennio 2016/2018.

VISTO il D. Lgs. 30 marzo2001, nO  i65.

VISTO lo Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

Propone che il Consiglio Direttico

DELIBERI

.     Prendere  atto  della situazione aggiomata della dotazione  organica come rappresentata nella
scheda riepilogativa che  si allega a11a presente deliberazione per costituime parte integrante e
sostanziale sotto la lettera 66A'';

.    Approvare la modifica al piano annuale 2016 di acquisizione delle risorse umane, di cui alla
Deliberazione nO 5/CD del 29.01.2016, nonché la programmazione triennale del fàbbisogno del
personale 2016/2018, come dettagliatamente rappresentato nel seguente prospetto riassuntivo:

Piano Triennale 2016/2018 di acquisizione delle risorse umane

Anno 2016
a)   Personale  da  acquisire  ai  sensi no 12 unità

della  legge   12  marzo   i999,  no Profili:
68   (Norme   per   il   diritto   al - Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                     4
lavoro dei disabili'') - Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                    1

- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                   1
- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                            3
- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3
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b)   Personale da acquisire mediante no 28 unità
procedua di mobilità ex art.  30 Profili:
comma   2mis   del   D.   Lgs.   no - Dirigente Amministrativo                                              1
165/2001IIDirettoreGenerale è  autorizzato aprocederealrimovo/prorogadeico-mandiinattoesistenti,nellemoredelladefinizionedellaproceduraexart.30/2bisdelcitatoD.Lgs. - Dirigente Finanziario                                                       1

- Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                    2
- Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                     7
- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                  3
- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                           3
- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3
- Istruttore Direttivo Amm.vo (ctg. C)                          3
- Collaboratore Amministrativo (ctg. B)                      5

Anno 2017
Personale da acquisire mediante no 10 unità
procedura di mobilità estema ex Profili:
art.  30 comma 2Ais del D.  Lgs. - Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                           4
no 165/2001Rimaneconf;ermata la possibilità, perilDirettoreGenerale,delricorso-nelleformedileggeedovenecessa-rio-alr'istitutodelcomando"perilreperimentodìrisorseumane,nellemoredelladefinizionedellaproce-duraexart.Ì0/2bisdelcitatoD.Lgs. - Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3

- Istruttore Direttivo Amm.vo (ctg. C)                          3

Anno 2018
Personale da acquisire medianteproceduradimobilitàestemaexart.30comma2AisdelD.Lgs.no165/2001

nO zero unità

.     Dare atto che l'Ente non presenta eccedenze di personale di cui all'art. 33, comma 2, del D.lgs.
165/2011;

.     Demandare alla Direzione Generale l'attuazione del programma triennale del fàbbisogno del
personale 2016/201 8.

II Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria

Vista la superiore proposta Esprime parere FAVOREVOLE.

IIRe(sDP&#:s;£jFà#à8#'doon;
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II Direttore Generale

Vista la superiore proposta Esprime parere FAVOREVOLE.

II CONSIGLIO DIRETTIVO

RITENUTO di condividere e fàr proprie le premesse ed i contenuti esposti nella parie motiva de11a
superiore proposta.

VISTO ilD. Lgs. 30marzo 2001, no  i65.

VISTO lo Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

Visti i pareri favorevoli come sopra espressi:

DELIBERA

.     Prendere  atto  della  situazione  aggiomata de11a  dotazione  organica  come  rappresentata nella
scheda riepilogativa che  si allega alla presente deliberazione per costituime pane integrante e
sostanziale sotto la lettera «A";

.     Approvare la modifica al piano annuale 2016 di acquisizione delle risorse umane, di cui alla
Deliberazione nO 5/CD de1 29.01.2016, nonché 1a programmazione triennale del fàbbisogno del
personale 2016/2018, come dettagliatamente rappresentato nel seguente prospetto riassuntivo:

Piano Triennale 2016/2018 di acquisizione delle risorse umane

Anno 2016
a)   Personale  da  acquisire  ai  sensi no 12 unità

della  legge  12  marzo  1999,  no68(Normeperildirittoal Profili:
=ionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                  4

lavoro dei disabili") - Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                    1
- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                   1
- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                           3
- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3
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b)   Personale da acquisire mediante no 28 unità
procedura di mobilità ex a]i.  30 Profili:
comma   2"s   del   D.   Lgs.   no - Dirigente Amministrativo                                              1

165/2001IIDirettoreGenerale  è  autorizzato  aprocederealrimovo/prorogadeico-mandiinattoesistenti,nellemoredelladefinizionedellaproceduraexq_rt.Ì0/2bisdelcitatoD.Lgs. - Dirigente Finanziario                                                        1
- Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                    2
- Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                     7
- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                  3
- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                            3
- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3
- Istruttore Direttivo Amm.vo (ctg. C)                          3
- Collaboratore Amministrativo (ctg. B)                      5

Amo 2017
Personale da acquisire mediante no 10 unità
procedura di mobilità estema ex Profili:
art.  30 comma 2Ais del D.  Lgs. - Istruttore Direttivo Tecnico (ctg_ C)                            4
no 165/2001Rimaneconfiermata la possibilità, perilDirettoreGenerale,delricorso-nellefbrmedileggeedovenecessa-rio-all'"istitutodelcomando"perilreperimentodirisorseumane,nellemoredelladefinizionedellaproce-df]!]:gJÌ]!xart_]0/2bisdelcitatoD.Lgs. - Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3

- Istruttore Direttivo Amm.vo (ctg. C)                          3

Anno 2018
Personale da acquisire medianteproceduadimobilitàestemaexart.30comma2/bisdelD.Lgs.no165/2001

nO zero unità

.     Dare atto che l'Ente non presenta eccedenze di personale di cui all'aft. 33, comma 2, del D.lgs.
165/2011;

.     Demandare alla Direzione Generale l'attuazione del programma triennale del fabbisogno del
personale 2016/201 8.

II Direttore Genen
(Ing. Salva

verbalizzante
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EE Consorzio per le
AuTOSTRADE SICILIANE

ALLEGATO   "A"
DIREZIONE GENERALE

SCHEDA RIEPILOGATIVA DOTAZIONE ORGANICA AL 25/10/2016 APPROVATA CON DELIBERAZIONE NO 24/CD
DEL OZ/12/2015

++t?_   +r  :.'¢`,mu,,. '       ---\-i-i+- --- l iii-i\   ì
#,

DIRIGENTE GENERALE 1

DIRIGENTI AMM.VI/TECNICI 4
CATEGORIA  D D 30     .
CATEGORIA  C C 87
CATEGORIA B  (AMM.VI/TECNICI-PUNTO  BLU- CENTRO  RADIO-AUS. VIABILITA')  FULL TIME B

356
CATEGORIA B CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE (FULL TIME) B

CATEGORIA B  (AMM.VI/TECNICl-PUNTO BLU- CENTRO RADIO-AUS. VIABILITA')  PART TIME B
CATEGORIA B CEO-ATE-MCT-SUPP, CASSE (PART TIME) B

CATEGORIA A A 3

-        ^   -   T.r     l      ,-

< ,v,r,,!?Ì=zN...                               SN;,Sx\                                                                                                                                                                   ").. "//-//.`.  J'   -.       ".\.¢._4..O9zr/  ¢'%%zy%¢/4/., "/      ,//////./,///,/%//////////  ,/

DIRIGENTE GENERALE

DIRIGENTI AMM.VI/TECNICI 2
CATEGORIA D D 12
CATEGORIA C C 26
CATEGORIA  B  (AMM.VI/TECNICI-PUNTO  BLU- CENTRO  RADIO-AUS. VIABILITA')  FULL TIME B 60
CATEGORIA  B  CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE  (FULL TIME) B 114
CATEGORIA  B  (AMM.VI/TECNICI-PUNTO  BLU-  CENTRO  RADIO-AUS. VIABILITA')  PARTTIME B 4
CATEGORIA B CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE (PART TIME) B 111

CATEGORIA A A 3

_

PERSONALE IN COMANDO E/O D]STACCATO
DIRIGENTE  GENERALE 1
DIRIGENTI  AMM.VO 1

CATEGORIA  D D 8
CATEGORIA C C 3
CATEGORIA  B B 3
CATEGORIA B CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE (FULL T"E) B
CATEGORIA B (AMM.VI/TECNICI-PUNTO BLU- CENTRO RADIO-AUS. VIABILITA')  PART TIME B
CATEGORIA B CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE  (PART TIME) B
CATEGORIA A A

TOTALE DIPENDENTI 16

DIRIGENTE  GENERALE 1
DIRIGENTI AMM.VI/TECNICI 2
CATEGORIA  D D 19
CATEGORIA C C 61
CATEGORIA  B  (AMM.VI/TECNICI-PUNTO  BLU-  CENTRO  RADIO-AUS. VIABILITA')  FULL TIME B

66
CATEGORIA  B  CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE  (FULL TIME) B
CATEGORIA B  (AMM,VI/TECNICI-PUNTO  BLU- CENTRO  RADIO-AUS. VIABILITA')  PART TIME B
CATEGORIA  B  CEO-ATE-MCT-SUPP. CASSE  (PART TIME)CATEGORIAA B

A
.\L

Messinalì,   25/10/2016

IL  DIRIGENTE  GENERALE

lng. Salvatore Pirrone


